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Cursul de formare
STRESS AND CONFLICT MANAGEMENT: THE WAY TO RESILIENCE AND SATISFACTION

Participanti: prof. NAZARET SORINA, prof. SOISUN RALUCA MIRUNA, prof.VOICU CORNELIA

OBIECTIVELE CURSULUI TEME ABO
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- < Strategii de gestionare a stresului;
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Q Practicarea §i dobdndirea unor tehnici §i instrumente ““M"“"M“w’l“m‘
concrete de gestionare a stresulul in situatii tipice de

educatie (relatia profesor-elev, parinte-profesor, situatii de ° "’w"" R
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relaxare 5i vizualizare pentru a usura anxietatea elevilo
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formatorul de curs;

Q Crearea de contacte cu persoane i organizatii care lucreazi
Y domentollducasiel VAo Eiropa f prin Y accivicelfde REZULTATE ASTEPTATE
cooperare i de creare de relatii de zi cu zi.

Q identificarea surselor de stres;
U nsusirea tehnicilor de comunicare asertivi;
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situatiile de stres din cadrul awm
Q

ak de stres.

METODE DE LUCRU
< de spargerea ghetil”;
© activitdys de grup §i peer-learning:
@ brainstorming;

@ sesiuni de haare a deciziel.




